
中山市第五次全国经济普查及投入产出调查经费项目自评复核结果

（2025年度）

基本信息

项目名称 中山市第五次全国经济普查及投入产出调查经费

复核情况

主管部门及代码 中山市统计局116001 实施单位 中山市统计局

项目资金 （万元）

资金来源 年初预算（万元） 全年预算（万元） 全年执行（万元） 分值 执行率 复核得分

其中∶财政拨款 49.2 49.2 48.8 10 99%

10其他资金 —— —— —— ——

年度资金总额 49.2 49.2 48.8 10 99%

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

2025年进入工作总结、资料开发应用和文件资料汇编阶段。

完成总结、资料开发应用和文件资料汇编工作。撰写五经普总结《关于<中山市第五次全

国经济普查工作情况和主要成果 >的报告》，获得市长肯定批示；发布《中山市第五次全

国经济普查公报（第一至七号）》，在中山日报刊载《中山市第五次全国经济普查顺利

完成》，向社会公布普查结果；开展五经普课题分析；整理汇总五经普年鉴。

指标评分表

复核得分

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标

（50）

数量指标

普查研究成果及分析报告汇编

完成率
100% 100% 16.67 16.67

普查文件汇编完成率 100% 100% 16.67 16.67 

时效指标
按普查方案时间节点完成 2025
年普查工作任务

100% 100% 16.67 16.66

效益指标

（40）
经济效益指

标

为市委市政府科学决策提供统

计数据服务
按规定提供相关数据 按规定提供相关数据 20 20

向社会发布经济普查成果 按规定发布普查成果 按规定发布普查成果 20 20

合计 90 90

总分 100 100

  注：90（含）-100分为优、80（含）-90分 为良、70（含）-80分为中、60（含）-70分为低、60分以下为差。

扣分项
（-50分）

逆向指标

自评工作质量

（-6分）

（1）对整体自评工作的主动性、响应度、配合度如何。

（2）评价材料（包含自评表及佐证材料等）是否完整、规范，足够契合项目内容，能证明项目实施管理、完成等情况。

（3）表格填写内容是否齐全，是否缺漏或不对应，内容是否全面详实。

考虑上述3条情况，进行综合评定，每发现一项问题扣2分，上限6分。

0

绩效目标管理（-8）

（1）绩效目标合理性：项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性 ；绩效目标包含工作内容、产出与预期效益。

（2）绩效指标全面性：绩效指标是否全面反映项目绩效目标的实现情况 ，是否存在重要的产出、效益指标缺失。

（3）绩效指标可衡量性：绩效指标的指标值是否清晰、可衡量。

（4）绩效指标规范性：绩效指标名称是否规范，能够清晰反映指标考核内容。

（5）指标值有效性：是否存在指标值设置明显过低（即完成值/预期目标值＞150%）。

每发现一项（如一个指标或指标值设置）不合理扣1分，上限8分。

-3

预算编制合理性（-9）

（1）立项依据充分性：项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，购买服务是否必要。

（2）项目预算编制合理性：预算编制是否经过科学论证；预算内容与项目内容是否匹配；预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；预

算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配 。

（3）项目预算有调整的，未履行相关手续，或程序不规范。

每发现一项问题扣3分，上限9分。

0

资金使用合规性（-3）

（1）资金支出是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ，且资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 。

（2）资金支出是否符合项目预算批复或合同 （相关文件）规定的用途。

（3）资金支出是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

每发现一项不合规扣1分，上限3分。

0

项目实施程序规范性（-9）

（1）项目的设立及调整是否按照相关制度规范履行报批程序 。

（2）项目招投标、建设、验收等或方案实施是否严格执行相关制度 （如政府采购制度、单位内控制度等）规定的。

（3）项目实施过程是否规范，如合同条款设计是否合理、合同是否执行到位，部门对项目的监管是否到位等。

  每发现一项不合规扣3分，上限9分。

0

投入产出情况（-15）

（1）单位是否采取有效措施（如压缩单位成本、改进工作方式方法）对项目成本进行管控。

（2）项目关键产出节点或整体完成时间是否滞后于计划进度 。

（3）项目预期核心效益（经济效益、社会效益、生态效益等）是否实现，与既定目标值是否存在显著差距。

（4）项目单位成本（如人均成本、单次服务成本、单位产品造价）是否低于同类项目或行业合理水平。

（5）是否存在巡察、检查或审计中发现的问题，本次评价中发现的其他问题。

考虑上述5条情况，进行综合评定，每发现一项不合理扣3分，上限15分。

0

总分 97

复核等级 优(S≥90)  良(90>S≥80)  中(80>S≥70)   低（70>S≥60）差(S＜60) 优

存在问题（从预算编制合理性、绩效目标设置、资金管理

、资产管理、项目管理、绩效完成情况、自评工作质量等

方面扣分）

绩效指标设置不全面、不规范。主要表现为：效益指标设置不全面，缺乏满意度指标。

改进建议（包括预算编制、绩效目标管理、资金管理、资

产管理、项目管理、自评工作质量等方面）

规范绩效指标设置

1.完善效益指标：建议设置满意度指标，并采用问卷调查方式进行测量。

2.规范指标设置：指标设置要具有可衡量性。

综合复核意见（终审） 经综合复核，该项目分数为97分，等级为优。


